
Os procedimentos em meio físico são apenas para fins de treinamento, exceto procedimentos controlados pelo setor de SSMAQ 

 

POLÍTICA DE ESG –  

ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND CORPORATE 

GOVERNANCE 

PROCEDIMENTO 

DIRETORIA 

Desenvolvido por: Erick Tosin Código: DIR-CO-20 

Aprovado por: Antonio Paiva 
Revisão:  

01 
Data: 2022 

   

1 
 

 

1 OBJETIVO 

 

Estabelecer práticas de ESG na PizzattoLog, pois, possuem impacto em nossos clientes, 

fornecedores e stakeholders, desta maneira, possuímos o controle de impactos sociais, 

ambientais e de governança diante de um mercado desafiador, mitigando os riscos e 

possuindo um sistema de gestão de governança eficaz. 

 

2 PRINCÍPIOS AMBIENTAIS 

 

• Gerir os negócios da PIZZATTOLOG de forma sustentável, considerando os fatores 

econômicos, sociais, e ambientais, bem como os riscos e oportunidades relacionados; 

• Valorizar e proteger o meio ambiente, considerando os preceitos do desenvolvimento 

sustentável no exercício de suas atividades; 

• Cumprir os requisitos da legislação ambiental, segurança e saúde, ética e 

responsabilidade social e outros requisitos aplicáveis às atividades da PIZZATTOLOG, 

bem como os compromissos voluntariamente assumidos; 

• Promover e incentivar pesquisa, desenvolvimento tecnológico e inovação, de forma a 

obter continuamente as melhores soluções para os negócios da PIZZATTOLOG; 

 

3 PRINCÍPIOS SOCIAIS 

 

• Implementar programas de oportunidades sobre desenvolvimento de colaboradores; 

• Prover soluções de captação em qualquer nível hierárquico. 

• Incluir jovens, e programas de estágios. 

• Incluir programas para pessoas de baixa renda, através da universidade corporativa 

PizzattoLog, para que possam ser desenvolvidas e preparadas para o mercado de 

trabalho. 

• Inclusão e cumprimento da Política de Diversidade e Inclusão e Premissas da ODS – 

Igualdade de Gênero. 

• Plano e evolução de carreira. 

• Contribuição e desenvolvimento de comunidades locais. 
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• Campanhas internas dentro das premissas da ODS – Erradicação da Pobreza. 

 

4 PRINCÍPIOS DE GOVERNANÇA 

 

• Clareza, transparência e divulgações de informações. 

• Auditorias financeiras independentes. 

• Proibição de informações privilegiadas, de qualquer esfera hierárquica. 

• Cumprimento do código de conduta para expressão do compromisso ético dentro da 

PizzattoLog e com seus colaboradores. 

  

 

NOTA: As premissas desta política também se aplicam para nossos fornecedores, os 

mesmos devem incentivar viés sustentáveis em suas atividades, bem como, passarão por 

homologação de fornecedor por parte do setor de suprimentos, para que possamos 

garantir o cumprimento de ações sustentáveis, incentivar, e cumprir a legislação vigente. 

NOTA2: O fornecedor que não realizar o envio de licenciamento e não cumprir as 

premissas de homologação, terá um prazo para cumprir as ações, caso não cumpra, o 

setor de suprimentos efetuará a troca do fornecedor. 


