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1. POLÍTICA DE DIVERSIDADE E INCLUSÃO

A Pizzattolog reconhece e celebra o valor e a contribuição que cada indivíduo traz para
o nosso local de trabalho e valoriza a atração e retenção de funcionários de diferentes
origens. Reconhecemos que a diversidade em nossa força de trabalho contribui para o
sucesso de nossos negócios e beneficia nossos funcionários, clientes, consumidores.
Aproveitar a diversidade em nosso local de trabalho oferece uma forte vantagem
competitiva.

Esta Política de Diversidade e Inclusão reforça nosso compromisso de proporcionar
igualdade e justiça a todos em nosso trabalho e de eliminar a discriminação no local de
trabalho devido a idade, deficiência, mudança de sexo, casamento e parceria civil,
gravidez e maternidade, raça, origem étnica, cor, nacionalidade, nacionalidade, religião ou
crença, ou sexo e orientação sexual.

Nossa Política de Diversidade e Inclusão inclui:

● Criar um ambiente de trabalho que promova a dignidade e o respeito por todos os
funcionários através da promoção de rodas de conversa e palestras sobre o tema.

● Garantir e seleção dos profissionais sem especificar orientação sexual e gênero
através do Processo de Recrutamento as Cegas.

● Proporcionar o acesso a espaços físicos seguros, inclusivos e acessíveis, que
garantam que todos possam participar e trabalhar em todo o seu potencial.

● Garantir representação de gênero e das minorias em nossa equipe de liderança.

● Comunicação aberta que é respeitosa entre todos os funcionários,
independentemente do título ou nível.

A Pizzattolog está comprometida com um local de trabalho inclusivo que acolhe,
respeita e, valoriza a diversidade de funcionários e os apoia a se envolver ativamente no
local de trabalho e atingir seu pleno potencial.
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